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ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΩΝ (ΚΥΠΡΟΥ)

20 Δεκεμβρίου, 2024

ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ
Θέμα: Υποχρέωση καταχώρησης ουσιωδών όρων ερργοδότησης όλων των εργοδοτουμένων στο πληροφοριακό σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ»
Η Ομοσπονδία Εργοδοτών & Βιομηχάνων (ΟΕΒ) ενημερώνει όλα τα μέλη της ότι με βάσει το άρθρο 11 του περί Διαφανών και Προβλέψιμων Όρων Εργασίας Νόμου του 2023, ισχύουν τα ακόλουθα:

«…ο εργοδότης καταχωρίζει τους ουσιώδεις όρους εργοδότησης των εργοδοτουμένων του, σε πληροφοριακό σύστημα που καθορίζεται με διάταγμα του Υπουργού…»

«Στο διάταγμα που εκδίδεται καθορίζεται ο τύπος του συστήματος, η διαδικασία καταχώρισης των απαιτούμενων στοιχείων στο σύστημα και οποιαδήποτε άλλη πληροφόρηση αφορά τη λειτουργία του συστήματος και τη συγκεκριμένη υποχρέωση του εργοδότη»

Η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, εξέδωσε Διάταγμα τα οποίο δημοσιεύτηκε στην Επίσημη Εφημερίδα σήμερα, Παρασκευή 20 Δεκεμβρίου 2024, σύμφωνα με το οποίο:

Κάθε εργοδότης υποχρεούται όπως καταχωρίσει τους ουσιώδεις όρους εργοδότησης στο πληροφοριακό σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ» την περίοδο μεταξύ 2 Ιανουαρίου 2025 και της 28 Φεβρουαρίου 2025.
Οι ουσιώδεις όροι εργοδότησης, που πρέπει να καταχωρηθούν παρουσιάζονται στον πιο κάτω πίνακα.

Αυτούσιο το Διάταγμα του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων επισυνάπτεται.

Για περαιτέρω πληροφορίες μπορείτε να επικοινωνείτε με το Τμήμα Εργασιακών Σχέσεων & Κοινωνικής Πολιτικής της ΟΕΒ στο τηλ 22-643000.
ΠΙΝΑΚΑΣ

Ουσιώδεις Όροι Εργοδότησης για Καταχώριση σε Ηλεκτρονικό Σύστημα
	1. Στοιχεία εργοδότη

	2. Σε περίπτωση επιχείρησης λιανικού εμπορίου, ο τύπος της επιχείρησης

	3. Στοιχεία εργοδοτούμενου

	4. Έδρα εργοδότη

	5. Τόπος παροχής εργασίας βάσει της σύμβασης απασχόλησης και τόπος παροχής εργασίας κατά την καταχώριση

	6. Περιγραφή εργασίας και ειδικότητα εργοδοτούμενου

	7. Ημερομηνία έναρξης εργασίας

	8. Ημερομηνία λήξης εργασίας για εργασία ορισμένου χρόνου

	9. Σε περιπτώσεις επιχειρήσεων προσωρινής απασχόλησης τα στοιχεία του έμμεσου εργοδότη

	10. Όροι και διάρκεια δοκιμαστικής περιόδου

	11. Διάρκεια ετήσιας άδειας και τρόπος απόδοσης

	12. Αμοιβή – μισθός, συχνότητα καταβολής (ημερήσια/ εβδομαδιαία/ μηνιαία/ ωριαία)

	13. Ωράριο κανονικής εργάσιμης ημέρας/ εβδομάδας

	14. Να γίνεται αναφορά εάν το ωράριο εργοδοτουμένου είναι μη προβλέψιμο ωράριο

	15. Άλλα ωφελήματα/ επιδόματα, προμήθειες, τιμαριθμικό επίδομα κ.λπ.
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Γραφεία Λευκωσίας (Κεντρικά):
Γραφεία Λεμεσού/Πάφου:

      Μέλος:

Οδός Ομοσπονδίας Εργοδοτών
Τ.Θ. 51855
& Βιομηχάνων Κύπρου 4
3509 Λεμεσός
2000 Στρόβολος
Τηλ.: + 357 25 313305
Τ.Θ. 21657, 1511 Λευκωσία
Email: infolimassol@oeb.org.cy
Τηλ: +357 22 643000

www.oeb.org.cy
Φαξ: +357 22 669459


Email: info@oeb.org.cy


www.oeb.org.cy
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